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م 2019سنة  حزيران 23هـ. الموافق  1440سنة  شوال 19 الأحدعمان :   

 م 2019تشرين الأول سنة  9هـ. الموافق  1441صفر سنة  10عمان : الاربعاء 

 

5601رقم العدد:   

 م 2025سنة  شباط 24هـ. الموافق  1446سنة  شعبان 25 الاثنينعمان : 

 

 5979رقم العدد: 
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 الجريدة الرسمية 
 الهاشميةللمملكة الأردنية  

 تصدر عن رئاسة الوزراء/مديرية الجريدة الرسمية
 www.Pm.gov.joالموقع على شبكة الانترنت : 

 

 

 

 2025لسنة  ( 15) نظام رقم 
 نظام معدل لنظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام

 

 

 

 

 
 

 

 

 24/2/2025(  ***** الصادر بتاريخ 5979فهرس العدد )
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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـــة الهاشميــــــة 

 ( مـــــــن الدستـــــــــــــــــــــــــــــــــــور 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 18/2/2025وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــــــوزراء بتاريــخ 

 -نأمر بوضع النظام الآتي :

 2025لسنة  ( 15) نظام رقم 

 نظام معدل لنظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ة ـرياااـوارد البشـدل لنظاااام إدارة الماااــاااـام معـاااـيسمـاااـى  اااظا النظاااام )نظ -1الماااادة 

 ( 33( ويقاااار  مااااع النظااااام رقاااام )2025ة ـام لسنااااـاع العااااـي القطااااـفاااا

 ، المشااار إلياا  فااي مااا يلااي بالنظااام اوااالي نظامااا  وا اادا  2024لساانة 

 ويعمل ب  من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.
 

 -التالي: ( من النظام اوالي على النحو 2تعدل المادة ) -2المادة 
 

 

( بعااد عبااارة )ولا يشاامل باادوام ئي ااي  و بإضااافة عبااارة )المساات دم - ولا: 

 الشاااا ل( الااااواردة فااااي المعنااااى الم فاااال لتعرياااا  )المو اااا ( 
 الوارد فيها.

بإلغاء عبارة )نظام ال دمة المدنية( الاواردة فاي المعناى الم فال  -ثانيا: 

 لتعريااااا  )الراتاااااف( الاااااوارد فيهاااااا والاستعاضاااااة عنهاااااا بعباااااارة 
 )الففل الثاني من  ظا النظام(.

 

( 3المااادة )عنااواا قباال العنااواا التااالي الياا  يعاادل النظااام اوااالي بإضااافة  -3المااادة 

 -في : الوارد 
 

 ولالففل او

 إدارة الموارد البشريةاو كام المتعلقة ب

 في القطاع العام 

 
 

 ( مااان النظاااام اواااالي بإلغااااء عباااارة 3تعااادل الفقااارة )ا( مااان الماااادة ) -4الماااادة 

 والاستعاضاااااة عنهاااااا بعباااااارة الاااااواردة فيهاااااا )نظاااااام ال دماااااة المدنياااااة( 

 )الففل الثاني من  ظا النظام(.
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 -( من النظام اوالي على النحو التالي:8تعدل المادة ) - -5المادة 
 

) (  مان باعتبار ما ورد فيها الفقرة ) ( منها وإعاادة تارقيم الفقارا  -ولا: 

 ( منهااااا 6)الااااى ( 1)ماااان )و( الااااواردة فيهااااا لتفااااب  البنااااود  الااااى

 على التوالي.
 

 -:بالنفوص التاليةبإضافة الفقرا  )ا( و)ج( و)د( اليها  -ثانيا:

شكل في الهيئاة لجناة تسامى )لجناة ت طايو الماوارد البشارية ت -ا

 -في القطاع العام( بر اسة ر يس الهيئة  وعضوية كل من:
 الت طيو والتعاوا الدولي. مين عام وزارة  -1
  مين عام وزارة الاقتفاد الرقمي والريادة. -2
 مدير عام المؤسسة العامة للضماا الائتماعي. -3
الماادير التنفيااظ  فااي الهيئااة المساامى لممارسااة ااا  يا   -4

 اومين العام. 
 مدير عام دا رة الموازنة العامة. -5
 مدير عام معهد الإدارة العامة. -6
 العاامالقطااع خاارج البشارية مان  من خبراء الموارد اثنين -7

 ر يس الهيئة. ايسميهم
تتولى اللجنة المنفوص عليها في الفقرة )ا( من  ظه الماادة  -ج

 -المهام والف  يا  التالية:
دراسة ا تيائا  الدوا ر من الموارد البشرية بماا فاي كلاك  -1

مشااروع ئاادول التشااكي   وماادا توافقهااا مااع الضااوابو 

 الهيئة لهظه الغاية.والمعايير التي تضعها 
دراسة  جم الموارد البشرية في القطاع العام وسبل تعييي  -2

 نتائيت .إمستويا  
لمااوارد البشاارية يحيلهااا ا   مهااام  خاارا تتعلااي بت طاايو   -3

 ر يس اللجنة إليها.
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تجتمااع اللجنااة باادعوة ماان ر يسااها ماارة وا اادة فااي الشااهر علااى الاقاال  -د

ا يكاوا ر ايس  عضا ها على  غلبية  ويكوا ائتماعها قانونيا بحضور 

الحاضرين   هاضا عاللجنة من بينهم وتفدر تواياتها بأغلبية ااوا  

 اااااوا  ياااارئ  الجانااااف الااااظ  اااااو  معاااا  او  وفااااي  ااااال تساااااو
 ر يس اللجنة.

 

 -اوالي على النحو التالي: ( من النظام 9الفقرة ) ( من المادة ) تعدل -6المادة 

 

القضااة( و)مادير عاام مكتاف ر ايس الاوزراء( )قاضي  تيبإلغاء عبار - ولا: 

 ( منها.1الواردتين في البند )

 بإضاااافة عباااارة )مااادير عاااام مكتاااف ر ااايس الاااوزراء( بعاااد عباااارة  -ثانياااا:

 ( منها.2) مين سر مجلس الوزراء( الواردة في البند )
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:12تعدل المادة ) -7المادة 

بإضاااافة عباااارة )علاااى موقاااع الإع ناااا  الحكومياااة و( بعاااد عباااارة -ولا : 

 ( من الفقرة ) ( منها.2)الو يفة الشاغرة( الواردة في البند )
 

بإلغاء عبارة )وبمقتضى تعليما  يفدر ا مجلس الوزراء بناء علاى  -ثانيا :

تنسيف الهيئة( الواردة في آخار الفقارة )ا( منهاا والاستعاضاة عنهاا 

ع ا عن الو يفاة الشااغرة فاي مركاي الادا رة ا يتم الإ بعبارة )على 

 على مستوا المملكة(.
 

بإلغاااء عبااارة )وفااي  سااس تحاادد ا  ( ماان النظااام اوااالي13تعاادل المااادة ) -8المااادة 

 الهيئااااة لهااااظه الغايااااة( الااااواردة فااااي آخر ااااا والاستعاضااااة عنهااااا بعبااااارة 

 )والتي يتم تحديد ا وفي  سس تفدر ا الهيئة لهظه الغاية(.
 

ورد  يعدل النظام اواالي بإلغااء عباارة )تطاوير اوداء المؤسساي(  يثماا  -9المادة 

 وير المؤسسي(.والاستعاضة عنها بعبارة )التط  في
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:15تعدل المادة ) -10المادة 

 -بإلغاء نل الفقرة ) ( منها والاستعاضة عن  بالنل التالي: -ولا: 
تقااااوم الاااادا رة بعقااااد اختبااااارا  لتقياااايم الكفايااااا  الو يفيااااة  -1- 

 للمرشاااحين الاااظين انطبقااار علااايهم شااارو  إشاااغال الو يفاااة 

المركي المعني بتقييم الكفايا  فاي الهيئاة وتحدياد القا ماة في 

 النها ية للمرشحين للمقاب   الش فية.
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فااي  ااال عاادم تااوافر الاختبااار لتقياايم الكفايااا  الو يفيااة لاادا  -2

المركااي المعنااي لتقياايم الكفايااا  فااي الهيئااة، يجااوز للاادا رة 

 الاستعانة بأ  ئهة  خرا لإئراء  ظا التقييم .
 

 علااى بإضااافة عبااارة ) و ماان يساامي  الااوزير ماان مااو في الاادا رة  -ثانيااا:

 لا تقااال رتبتااا  عااان مااادير( بعاااد عباااارة )اوماااين العاااام( الاااواردة اا 
 ( من الفقرة )ا( منها.1في البند )

 -بإلغاء نل الفقرة )د( منها والاستعاضة عن  بالنل التالي: -ثالثا:

 و  كثار ياتم إئاراء  ينمرشاحفي  ال تساو  نتا ج التقييم باين  -د

المفاضاالة ماان قباال اللجنااة التااي عقااد  المقابلااة وفقااا  لمعااايير 

 .لهظه الغاية الهيئة التي تفدر امفاضلة ال

بإلغاء عبارة )ترفع اللجااا المشاار إليهاا فاي  اظه الماادة( الاواردة  -رابعا:

فااي الفقاارة ) ااـ( منهااا والاستعاضااة عنهااا بعبااارة )تجتمااع اللجاااا 

 عضا ها وترفع(. إليها في  ظه المادة بكامل المشار 
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:18تعدل المادة ) -11المادة 

 -والاستعاضة عنه بالنص التالي: ( منها الفقرة ) نلبإلغاء  -:ولا   

( مان  اظا 20الفقارتين ) ( و )ا( مان الماادة )  كاام مع مراعاة  - 

علاى و اا   شااغرة  سنويةالنظام، يكوا التعيين بموئف عقود 

ومدرئة فاي ئادول التشاكي   وفقاا  لتعليماا  اساتقطاا وتعياين 

المااو فين فااي القطاااع العااام الفااادرة عاان مجلااس الااوزراء بناااء  

 على تنسيف الهيئة.
 -ة:التالي وصوالاستعاضة عنه بالنصا منه( ج)بإلغاء نل الفقرة  -ثانيا :

للمرئااع الم ااتل تجديااد عقااد المو اا  لماادة لا تتجاااوز ثاا    -ج

سنوا  شريطة  فول  على تقديرا   داء لا تقل عن )إنجااز 

المهااام بالمسااتوا المطلااوا( ماان بينهااا تقاادير )إنجاااز المهااام 

 بتمياااي( لمااارة وا ااادة علاااى اوقااال فاااي آخااار ث ثاااة تقييماااا  

 ة تسبي تاريخ التجديد. داء متتالي

ش اص بدوام ئي اي وداء مهماة محاددة وفاي  يجوز للدا رة است دام  -د

الخاصااة بالاسااتخ ا   والأحكااا  عقااد اساات دام علااى اا تاانظم الإئااراءا 

 بموجب تعليمات تص رها الهيئة لهذه الغاية.
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ينشاااع معهاااد الادارة العاماااة بالتنسااايي ماااع الهيئاااة قاعااادة بياناااا   -هااا 

نشااااء قاعااادة بياناااا  لل بااارا  إوعلاااى الااادوا ر الإدارياااة  لل بااارا 

 ئي ي.بدوام الت ففية وفقا لطبيعة عملها للعمل 
 

 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:20تعدل المادة ) -12المادة 
 

مااام تااا  الااانص علاااج تعييناااه بموجاااب  باساااتثناء)بإضاااافة عباااارة  -ولا: 

 الى آخر الفقرة ) ( منها. تشريعات أخرى(

( الوارد 1( من الفقرة )ا( منها وإلغاء ترقيم البند )2بإلغاء البند ) -ثانيا:

 في الفقرة )ا( منها.

الفقارة )ا( مان  اظه  ( مان2بإلغاء عبارة )المشار اليهم في البناد ) -ثالثا:

 ( الواردة في الفقرة ) ـ( منها .المادة

 
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:23)تعدل المادة  -13المادة 
 

بإلغاء عبارة )كباار الماو فين فاي الادا رة( الاواردة فاي الفقارة )ج(  -ولا : 

منهااا والاستعاضااة عنهااا بعبااارة )مااو في الاادا رة لا تقاال رتبتاا  عاان 

 مدير(.
 

 -بإضافة الفقرة )ز( اليها بالنل التالي: -ثانيا :
 

تعيين المو   المعين وفقاا  و كاام تعطى اوولوية لتحويل افة  -ز

نظام ال دمة المدنية على  ساا رواتف المو فين المنفكين عن 

العمااال بسااابف الإعاااارة  و الإئاااازة دوا راتاااف وعااا وا  علاااى 

مان كال عاام  31/12تااريخ  الو ا   الشاغرة في    دا رة في

إلااى و يفااة بعقااد شااريطة  ا لا يقاال تقااديره عاان )إنجاااز المهااام 

المطلوا( للسنة السابقة وخلاو ساجل  مان العقوباا   بالمستوا

ا ياااتم  التأديبياااة لمااادة سااانتين باساااتثناء عقوباااة التنبيااا  علاااى 

 تقييمهااا وفااي تعليمااا  التقياايم والتحلياال الكمااي والموضااوعي

ا لا يقل راتب  عن الراتف الاظ  للو ا   في القطاع العام على  

 يف اومين العام.يتقاضاه  اليا بقرار من الوزير بناء  على تنس

( من النظاام اواالي بإلغااء عباارة )فاي و يفتا  ويجاوز 25تعدل المادة ) -14المادة 

إنهاااااء خدماتاااا  خاااا ل تلااااك الماااادة دوا بياااااا اوسااااباا( الااااواردة فيهااااا 

والاستعاضااة عنهااا بعبااارة )فعليااا فااي و يفتاا  ويجااوز للمرئااع الم ااتل 

 ووسباا مبررة إنهاء خدمات  خ ل تلك المدة(.
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 ( ماان النظااام اوااالي بإضااافة عبااارة 26تعاادل الفقاارة )و( ماان المااادة ) -15المااادة 

  و بسبف  فول  على إئازة( بعد عبارة )بعظر مشروع( الواردة فيها.)
 

 

يعدل النظاام اواالي بإلغااء كال مان عباارة )إنجااز المهاام دوا المساتوا  -16المادة 

المهارا  والمعرفة( وعبارة المطلوا( وعبارة ) عدم إنجاز المهام لنقل 

)عاادم القاادرة علااى إنجاااز المهااام(  يثمااا ورد  فياا  والاستعاضااة عنهااا 

نجااز المهاام بمساتوا ( وعباارة )إنجاز المهاام بمساتوا متوساوبعبارة )إ

 ( على التوالي.نجاز المهام بمستوا ضعي ( وعبارة )إدوا المتوسو
 

 

ي بإضااافة الفقاارة )و( اليهااا بااالنل ( ماان النظااام اوااال31تعاادل المااادة ) -17المااادة 

 -التالي:
ييياااد تقااادير المو ااا  علاااى )إنجااااز المهاااام بالمساااتوا  لا يجاااوز اا -و

 .خ ل سنة التقييم نظار فأعلىإالمطلوا( في  ال  فول  على عقوبة 
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:32تعدل المادة ) -18المادة 
 

 -اليها بالنل التالي:بإضافة الفقرة )و(  -ولا: 
  -ما يلي : يراعى عند تقييم  داء المو   -و

المو فين بما في كلك ماو في  نسبة الحاالين من تييد ا لا  -1

نجااااز المهاااام بتمياااي( علاااى إعلاااى تقااادير ) الإدارة الوساااطى

(10)%. 
المااو فين باسااتثناء مااو في  نساابة الحاااالين ماان تييااد ا لا  -2

نجاااااز المهااااام بالمسااااتوا إعلااااى تقاااادير )الإدارة الوسااااطى 

 .%(40) المطلوا( على
 

 -بإلغاء نل الفقرة )ز( منها والاستعاضة عن  بالنل التالي: -ثانيا:
على الر يس المباشر تيويد الو دة التنظيمية المعنياة باالموارد  -ز

البشرية والتطوير المؤسسي فاي الادا رة بالوثاا ي والمعايزا  

فاااي    ماان الحاااالتين عنااد تقيااايم المو اا  التااي اسااتند اليهاااا 

 -التاليتين:

اكا كااااا تقااادير المو ااا  ضااامن و اااا   الإدارة الوساااطى  -1

 نجاز المهام بمستوا متوسو(.إ)
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اكا كااااا تقااادير المو ااا  ضااامن الو اااا   الت ففاااية  و  -2

نجاااااز المهااااام إالو ااااا   الإداريااااة والمهنيااااة المساااااندة )

 بمستوا ضعي (.
) ز( الواردتين فيها لتفابحا الفقارتين  الفقرتين )و( وبإعادة ترقيم  -ثالثا:

 )ز( و)ح( منها على التوالي.
 

 

( من النظام اواالي ويساتعاع عنا  33يلغى نل الفقرة ) ( من المادة ) -19المادة 

 -بالنل التالي:

 للمو اااا  ضاااامن و ااااا   الإدارة الوسااااطى الحاااااال علااااى تقاااادير  - 

)انجاااااز المهااااام بمسااااتوا متوسااااو(  و للمو اااا  ضاااامن الو ااااا   

 الت ففاااااية  و الو اااااا   الإدارياااااة والمهنياااااة المسااااااندة الحااااااال 

علااى تقاادير )إنجاااز المهااام بمسااتوا ضااعي ( الاعتااراع علااى تقياايم 

ير وفااي دخاا ل ساابعة  يااام عماال ماان اليااوم التااالي لتبلغاا  التقاا  اا  دا

 .النموكج المعد من الهيئة لهظه الغاية

( ماان النظااام اوااالي بإلغاااء عبااارة 36تعاادل الفقاارة )ج( ماان المااادة ) -20المااادة 

والاستعاضاة عنهاا  مطلعهاا )المعين بعد نفاك   كام  ظا النظام( الواردة في

المعتمادة بعاد سارياا   كاام تعليماا    ا ضاوء نتاا ج تقيايم  دا فايبعبارة )

 نظام(.إدارة وتقييم اوداء الفادرة بموئف   كام  ظا ال
 

 

 ( مااااان النظاااااام اواااااالي ويساااااتعاع عنااااا  37يلغاااااى نااااال الماااااادة ) -21الماااااادة 

 -بالنل التالي:
 

 -37المادة 
 

 يماان  المو اا  المعااين مااع مراعاااة   كااام الفقاارة )ا( ماان  ااظه المااادة،  -  

قبل نفاك   كام  اظا النظاام المكافاو  والحاوافي المقاررة لا  وفقاا و كاام 

 تعليمااااااا  ماااااان  المكافااااااو  والحااااااوافي لمااااااو في ال دمااااااة المدنيااااااة 

 الفادرة بمقتضى نظام ال دمة المدنية. 2017لسنة 
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علاى الاارغم ممااا ورد فااي الففاال الثااني ماان  ااظا النظااام، تماان  الييااادة  - ا

  ا دا في ضاوء نتاا ج تقيايم  1/7/2024قبل  السنوية للمو   المعين

 -السنو  على النحو التالي:
     

 السنويةالييادة  التقدير

 نجاز المهام بتميي.إ -

 نجاز المهام بالمستوا المطلوا.إ-

 نجاز المهام بمستوا متوسو.إ-

وفقااا  و كاااام الففااال الثااااني مااان  اااظا 

 .النظام

 .يمن  زيادة سنويةلا  لمتوسو.امستوا دوا بنجاز المهام إ

 
 
 

 النظااااام اوااااالي بإضااااافة الفقاااارة )د( اليهااااا ماااان ( 38تعاااادل المااااادة ) -22المااااادة 

 -بالنل التالي:

يااتم ابتعااا  الماااو فين وتنظاايم او كااام المتعلقاااة بالابتعااا  والحقاااو   -د

المالية وسا ر الشؤوا المتعلقاة بهام بموئاف تعليماا  يفادر ا مجلاس 

 الهيئة.الوزراء بناء على تنسيف 

( ماان النظااام اوااالي 41الفقاارة )ا( ماان المااادة ) ( ماان1البنااد ) عاادلي -23المااادة 

الكماااي والتحليااال بإضاااافة عباااارة )ياااتم تقييمهاااا وفقاااا  لتعليماااا  التقيااايم 

 آخره.في القطاع العام( الى للو ا   والموضوعي 
 

اليهااا بااالنل ( ماان النظااام اوااالي بإضااافة الفقاارة )د( 42تعاادل المااادة ) -24المااادة 

 -التالي:
 

تانظم   كاام ( من  ظا النظاام، 41مع مراعاة   كام  ظه المادة والمادة ) -د

 .لهظه الغاية الترقية بناء  على  سس وضوابو تفدر ا الهيئة
 
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:43تعدل المادة ) -25المادة 
 

والمستوا الإدار  كات ( بعد عبارة بإضافة عبارة )ضمن التفني   -ولا : 

 ( من الفقرة ) ( منها.1)إلى  خرا( الواردة في البند )
 

 -بإلغاء نل الفقرة )ا( منها والاستعاضة عن  بالنل التالي: -ثانيا :

يجوز إلحاا  المو ا  لمادة لا تيياد علاى سانة وا ادة للمو ا   -ا

 كاتااا  وللجهاااة كاتهاااا وتحااادد فاااي قااارار الإلحاااا  الجهاااة التاااي

 -سيتقاضى منها المو   راتب  وفي الف  يتين التاليتين :
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 .للوزير بناء على تنسيف اومين العام للعمل لدا    دا رة -1
لر يس الوزراء للعمل لدا    ئهاة غيار خاضاعة و كاام  اظا  -2

 ( من  ظا النظام.140النظام وفي   كام المادة )
 

الاستعاضة عن  بالنل ( من الفقرة )ج( منها و1بإلغاء نل البند ) -ثالثا:

 -التالي:

وفااي  ااالا  خااااة الااوزير بناااء علااى تنساايف لمجلااس الااوزراء  -1

عااارة المو اا  الااظ  لا تقاال ماادة خدمتاا  عاان خمااس إومبااررة 

خااارا  و    منظماااة دولياااة  و  سااانوا  فعلياااة الاااى     كوماااة 

إقليمية او شركة تدير مرفقا عاما او شاركة مملوكاة للحكوماة او 

عمليااة الت ااااية، وكلاك بناااء علااى  لااف تلااك شاركة نائمااة عاان 

  ئايء منهاا علاى اا لا الجها ، ويتم تجدياد ا سانة فسانة او و

خدماة المو اا  فااي القطاااع ماادة تيياد علااى خمااس سانوا   يلااة 

 العام.
 -( الى الفقرة )ج( منها بالنل التالي:3بإضافة البند ) -رابعا:

( 1ي البناد )يبد  ا تساا مادة خماس السانوا  المشاار اليهاا فا -3

من  ظه الفقرة للمو فين المعارين قبل نفاك   كام  اظا النظاام، 

 من تاريخ سرياا   كام  ظا النظام المعدل.

ا يلتيم المو   ال اضاع لقاانوا الضاماا  بإضافة عبارة )على  -:خامسا

( من الفقارة )د( 1الائتماعي بتسديد اشتراكات ( الى آخر البند )

 منها.
 

 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:44تعدل المادة ) -26المادة 
 

 -بإلغاء نل الفقرة ) ( منها والاستعاضة عن  بالنل التالي: -ولا: 
تحاادد الاادا رة الفااا ق والاانقل فااي  عااداد المااو فين بناااء  علااى  - 

رفعهااا تنتااا ج ت طاايو المااوارد البشاارية ودراسااا  عاافء العماال و

 للهيئة.

عباااارة )فاااي الفقااارة ) (( الاااواردة فاااي الفقااارة )ا( منهاااا بإلغااااء  -ثانياااا:

 والاستعاضة عنها بعبارة )في الفقرة )ا( منها(.

بإضافة الفقرة )ا( اليها بالنل التالي، وإعادة تارقيم الفقارة )ا(  -ثالثا:

 -الواردة فيها لتفب  الفقرة )ج( منها:
عاااادة لإتقاااوم الهيئاااة بدراساااة الفاااا ق والااانقل فاااي الااادوا ر  -ا

وزياااع الفاااا ق والااانقل باااين الااادوا ر بالتنسااايي ماااع دا ااارة ت

 الموازنة العامة والتنسيف بظلك للمرئع الم تل في الدا رة.
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 -( من النظام اوالي على النحو التالي:47تعدل المادة ) -27المادة 
 

بإلغاء عبارة )لمجلس الاوزراء( الاواردة فاي مطلاع الفقارة ) ( منهاا  -ولا: 

 بعبارة )لر يس الوزراء(.والاستعاضة عنها 

 -بإضافة الفقرة )ا( اليها بالنل التالي: -ثانيا:

لمجلااس الااوزراء بناااء  علااى تنساايف مباارر ماان الااوزير زيااادة  -ا

النسبة المنفوص عليها في الفقرة ) ( من  ظه المادة اكا كانر 

  بيعة العمل تقتضي كلك وتوافر الم ففا  المالية ال زمة.

ترقيم الفقرا  )ا( و)ج( و)د( الواردة فيها لتفب  الفقرا  بإعادة  -ثالثا:

 )ج( و)د( و) ـ( منها على التوالي.
 

 -( من النظام اوالي على النحو التالي:49تعدل المادة ) -28المادة 
 

 ( من الفقرة )ا( منها.2بإلغاء كلمة )لا( الواردة في البند ) -ولا: 

 

 -نل التالي:بإضافة الفقرة )د( اليها بال -ثانيا:

 -:الحالتين التاليتين لا يستحي المو   الإئازا  السنوية في  -د

 عاان الماادة التااي يكااوا فيهااا فااي إئااازة دوا راتااف او مبعوثااا   -1
  و موقوفا  عن العمل او معارا.

 إكا كاا قد استفاد من الإئازة المدرسية الفيفية. -2
 

 

 ( مااااان النظاااااام اواااااالي ويساااااتعاع عنااااا  56يلغاااااى نااااال الماااااادة ) -29الماااااادة 

 -بالنل التالي:
 

 -56المادة 
 

يجوز للمرئع الم تل من  المو   إئازة دوا راتف بناء  على  لب   -  

 -وفقا  للشرو  التالية:

  ا لا تؤثر الإئازة على سير العمل. -1
  ا لا تقل خدمة المو   قبل سرياا الإئازة عن خمس سنوا . -2
تقاعااااد  ا لا تقاااال خدمااااة المو اااا  المتبقيااااة لاسااااتحقا  راتااااف  -3

 الشاااي وخة وفاااي قاااانوا الضاااماا الائتمااااعي  و راتاااف التقاعاااد 

 عن خمس سنوا . وفي قانوا التقاعد المدني
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  ا لا يترتف على الإئازة دوا راتف    تضارا في المفال . -4
تقاااديم المعااايزا  التاااي تثبااار اساااتمرارية تساااديد علاااى المو ااا   -1-ا

 الشهرية في الضماا الائتماعي خ ل فترة الإئازة.  اشتراكات
 (  ( و )حفااااي الفقاااارتين ) المنفااااوص عليهااااائااااازة باسااااتثناء الإ -2

مجمااوع  ييياادماان  ااظه المااادة، لا يجااوز بااأ   ااال ماان او ااوال اا 

 ئاااااااازا  المو ااااااا  دوا راتاااااااف داخااااااال المملكاااااااة وخارئهاااااااا إ

 خمس سنوا . على

راتف للحاالين علاى عقاد عمال ساار  المفعاول تكوا مدة الإئازة دوا -ج

 -كما يلي:

 سنة وا دة  يلة مدة خدمة المو   للعمل داخل المملكة. -1
 خمااااس ساااانوا   اااادا   قفااااى  يلااااة ماااادة خدمااااة المو اااا  للعماااال  -2

 خارج المملكة.
تكوا مدة الإئازة دوا راتف لغايا  الدراسة للحفول على مؤ ل علمي  -د

 - و مهني كما يلي:

 مدة ال دمة داخل المملكة.سنتين  يلة  -1
 خمس سنوا   يلة مدة ال دمة  دا   قفى خارج المملكة. -2
خماااس سااانوا  لمرافقاااة   علاااىئاااازة دوا راتاااف  ااادا  تكاااوا مااادة الإ - اااـ

و يااااادرم  و معاااااارا  الااااايوج  و اليوئاااااة اكا كااااااا ا اااااد ما يعمااااال 

 لجهة خارج المملكة شريطة تقديم المعيزا  التي تثبر كلك.

وضع ضوابو إضافية لغايا  تنظيم   فاول المو ا   للمرئع الم تل -و

 على إئازة دوا راتف.

يجوز بقارار مان المرئاع الم اتل قطاع الإئاازة دوا راتاف فاي  االا   -ز

 استثنا ية ومبررة وبما لا يتعارع مع مفلحة العمل وتوافر الشاغر.

يجوز من  المو   إئازة دوا راتف لحالا  اساتثنا ية  ار اة ومباررة  -ح

عشر  يلا تتجاوز ث ثة  شهر في السنة الوا دة وبما لا يتجاوز اثنلمدة 

 شهرا   يلة مدة خدمت .
فراد  يجوز من  المو   إئازة دوا راتف للعناية بأ د الوالدين  و   د  - 

اوسرة  تى الدرئة الثانية لمدة سنتين  يلة مدة ال دمة شاريطة تقاديم 

 معيزا  اادرة عن مرئع  بي م تل.
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 تعتباااار ماااادة الإئااااازة دوا راتااااف خدمااااة مقبولااااة للتقاعااااد الماااادني لا  - 
  و لاستحقا  الييادة السنوية  و الترفيع الوئوبي.

على الرغم مما ورد في الفقرة ) ( مان  اظه الماادة، يساتحي المو ا   -ك

  -الييادة السنوية في    من الحالتين التاليتين: 
 

 شهر في السنة التاي  مضى خدمة فعلية لا تقل مدتها عن عشرة إكا  -1

 فل فيها على الإئازة دوا راتف واا لم يكن على ر م عملا  فاي 

 .تاريخ استحقاقها

لعضااوية للمو اا  الحاااال علااى إئااازة دوا راتااف لغايااا  الترشاا   -2

مجلس النواا  و المجالس البلدية  و  مانة عماا الكبرا  و مجالس 

الا اوال ث ثاة المحافظا  على  ا لا تتجاوز مادتها فاي     اال مان 

  شهر في السنة.

 - :التاليةتمن  الإئازة دوا راتف وفقا  للف  يا   -ل
 .بقرار من ر يس الوزراء للمجموعة اوولى من الفئة العليا -1
بقاارار ماان ر اايس الااوزراء بناااء علااى تنساايف الااوزير للمجموعااة  -2

 .العليا الثانية من الفئة
 ام لباقي المو فين.بقرار من الوزير بناء  على تنسيف اومين الع -3

 
ماان  ااظه المااادة، للمرئااع و )ا( ) (  تينعلااى الاارغم ممااا ورد فااي الفقاار -م

ئازة دوا راتف للمو   الحاال عليها الم تل الموافقة على تمديد الإ

قبل نفاك   كام  ظا النظام لمدة لا تييد على سانة إكا كانار داخال المملكاة 

 -وللمدد التالية اكا كانر خارئها:
المتبقياااااة لاساااااتحقا  الراتاااااف  الفتااااارة

 التقاعد   او    ئيء منها

 مدة التمديد

 اعلىسنوا   دا  3 سنوا  فأكثر 8

  علىسنتاا  دا  سنوا  7

 سنة وا دة فأقل سنوا  6
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 1/7/2024ر الإئااااااازة دوا راتااااااف الممنو ااااااة بعااااااد تاااااااريخ بااااااتتع-ا

المعاادل مسااتمرة لماادة ث ثااين يومااا  ماان تاااريخ نفاااك   كااام  ااظا النظااام 

 -شريطة ما يلي :

  ا يقدم المو    لبا  لتمديد الإئازة دوا راتف . -1
 ا لا يكوا المو   قد باشر عمل   تى تاريخ نفاك   كام  ظا النظاام  -2

 المعدل.
 

  -( من النظام اوالي على النحو التالي :58تعدل المادة ) -30المادة
 

الث ثة( الواردتين في الفقارة  ولا: بإلغاء كلمة )شهرين( وعبارة )للأشهر 

 للأشاهر)ج( منها والاستعاضة عنهما بعبارة ) ربعة  شهر( وعبارة )

 اوربعة( على التوالي .
 

( ماان الفقاارة )د( منهااا 1ثانيااا: بإلغاااء كلمااة )شااهرين( الااواردة فااي البنااد )

 والاستعاضة عنها بعبارة ) ربعة  شهر(.
 

الفقاارة )و( منهااا والاستعاضااة  ثالثااا: بإلغاااء كلمااة )شااهرين( الااواردة فااي

 عنها بعبارة ) ربعة  شهر(.
 

 -( مكرر الي  بالنل التالي:64)يعدل النظام اوالي بإضافة المادة  -31المادة 
 

 ( مكرر64)المادة 
 

باسااتثناء شاااغلي و ااا   المجموعااة اوولااى ماان الفئااة العليااا ومااا فااي  -  

ئااادول   كمهاااا يسااام  للماااو فين المعيناااين فاااي و اااا   مدرئاااة علاااى

 -التشكي   بالعمل خارج  وقا  الدوام الرسمي وفقا  للشرو  التالية:
 

الحفول على موافقة مسبقة من المرئع الم تل وفقا  للف  يا   -1

 المحددة في الفقرة )ا( من  ظه المادة.
 القيام بالعمل خارج  وقا  الدوام الرسمي المحددة في الدا رة. -2
   لوائباتاااا  ومسااااؤوليات   ا لا يااااؤثر العماااال علااااى  داء المو اااا -3

  و على إنتائيت  وعلى  داء الدا رة مهامها.
  ا لا يكوا العمل لادا    مان الجهاا  التاي لهاا ع قاة  و مفالحة  -4

  و ارتبا  بعمل الدا رة.
  ا لا يترتف على العمل    تضارا في المفال . -5
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  -للف  يتين التاليتين :تكوا الموافقة وفقا   - ا

الااوزراء بناااء  علااى تنساايف الااوزير فيمااا يتعلااي بقاارار ماان مجلااس  -1

 بشاغلي و ا   المجموعة الثانية من الفئة العليا.
بقاارار ماان الااوزير بناااء  علااى تنساايف لجنااة بر اسااة اومااين العااام  -2

وعضاااوية مااادير الو ااادة التنظيمياااة المعنياااة باااالموارد البشااارية 

يعمل والتطوير المؤسسي في الدا رة ومدير الو دة التنظيمية التي 

 ها المو   فيما يتعلي بباقي المو فين.في
 

العمل خارج  وقا  الدوام الرسامي خطياة على يجف  ا تكوا الموافقة  -ج

و ا تحدد فيها الجهة التي سيعمل لديها المو   ومادة العمال علاى  ا 

 لا تتجاوز سانة وا ادة قابلاة للتجدياد وفقاا  للشارو  المنفاوص عليهاا 

 مادة.في الفقرة ) ( من  ظه ال

 ( 5( و)4و)( 1د )و كاااام البنااا  مااان  فاااي  اااال م الفاااة المو ااا  و -د

مااان الفقااارة ) ( مااان  اااظه الماااادة تت اااظ بحقااا  الإئاااراءا  التأديبياااة 

المنفوص عليهاا فاي  اظا النظاام وياتم اساترداد    مبلال  فال عليا  

 لمفلحة ال يينة.

ماال خااارج للعفااي  ااال م الفااة المو اا  الااظ   فاال علااى موافقااة  - ااـ

( مااااان 3و)( 2) دين كاااااام البنااااا ا  الااااادوام الرسااااامي و  مااااان  وقااااا

الفقاارة ) ( مااان  اااظه الماااادة تلغاااى الموافقاااة وتت اااظ بحقااا  الإئاااراءا  

 التأديبية المنفوص عليها في  ظا النظام.
 

 

( ماان النظااام اوااالي بإضااافة عبااارة 67تعاادل الفقاارة ) ( ماان المااادة ) -32المااادة 

 من  ظا النظام( الى آخر ا.( مكرر 64)خ فا و كام المادة )
 

( 5( ماان النظااام اوااالي بإضااافة البنااد )68تعاادل الفقاارة ) ( ماان المااادة ) -33المااادة 

( الواردين فيها ليفبحا 6( و)5اليها بالنل التالي وإعادة ترقيم البندين )

 -( منها على التوالي:7( و)6البندين )
 

 لمدة ث   سنوا . ة جف الييادة السنوي -5

 

( مان النظاام اواالي بإلغااء 72( من الفقرة ) ( من الماادة )1يعدل البند ) -34المادة 

 (( الااواردة فياا  والاستعاضااة عنهااا بعبااارة 5( و)4عبااارة )فااي البناادين )

 ((.6( و)5( و)4)في البنود )



1106 
 

 
 

 ( ماان النظااام اوااالي بإلغاااء عبااارة 77تعاادل الفقاارة )ج( ماان المااادة ) -35المااادة 

 من الشكوا او الدعوا التي قدمر ضده( الواردة فيها.  ) و  تبر ت
 
 

( من النظام اوالي بإلغااء 86( من الفقرة )ا( من المادة )1يعدل البند ) -36المادة 

 والاستعاضاااااة عنهاااااا بعباااااارة  (( الاااااواردة فيااااا 112باااااارة )الماااااادة )ع

 ((.148)المادة )

 
 
 

بإضااافة الفقاارة )ج( اليهااا بااالنل ( ماان النظااام اوااالي 87تعاادل المااادة ) -37المااادة 

 -التالي:

لا يعتااد و  غايااة ماان الغايااا  المقفااودة فااي  ااظا النظااام بااأ  عقوبااة  -ج

 تأديبيااة فرضاار علااى المو اا  وتاام تنفيااظ ا بحقاا  بعااد ماارور ساانة 

 على ارتكابها.
 

 -على النحو التالي:( من النظام اوالي 91تعدل المادة ) -38المادة 

 بإضاااافة عباااارة )علاااى اا ياااتم تيوياااد المو ااا  الماااتظلم بنسااا ة  - ولا:

 من  لف التظلم م تومة ب اتم الدا رة( الى آخر الفقرة ) ( منها.

 -بإضافة الفقرة )د( اليها بالنل التالي: -ثانيا:

 ياااام عمااال  يجاااوز للمو ااا  التقااادم باااتظلم للهيئاااة خااا ل سااابعة  -د

المقادم وفقاا و كاام الفقارة في  ال  لم تتم الإئاباة علاى تظلما  

)ا( ماان  ااظه المااادة، وتقااوم الهيئااة بااالتحقي ماان اااحة الااتظلم 

ا  الفالة والوثا ي كبالمرفوع إليها وعلى الدا رة تيويد الهيئة 

بناء على  لف الهيئة، وترفع الهيئة تنسيبها بشاأا الاتظلم  كافة

 الى الوزير لات اك القرار المناسف بشأن .
 

 

 ( ماان النظااام اوااالي بإلغاااء عبااارة 93تعاادل الفقاارة )ح( ماان المااادة ) -39المااادة 

 (( الااااااااواردة فيهااااااااا والاستعاضااااااااة عنهااااااااا بعبااااااااارة 107)المااااااااادة )

 ((.143)المادة )
 

 ( ماااان النظااااام اوااااالي بإضااااافة الفقاااارة )ج( اليهااااا 95تعاااادل المااااادة ) -40المااااادة 

 -بالنل التالي:
 

المو اااااا  علااااااى الاسااااااتيداع او التقاعااااااد المبكاااااار اكا كاااااااا  إ الااااااة -ج

 . مستوفيا  لشرو  الإ الة
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 -( من النظام اوالي على النحو التالي:104تعدل الفقرة ) ( من المادة ) -41المادة 

 بإضااافة عبااارة )والتقاعديااة( بعااد عبااارة ) قوقاا  الماليااة( الااواردة  -ولا: 
 في مطلعها.

 

( منهااااا 3(( الااااواردة فااااي البنااااد )107بإلغاااااء عبااااارة )المااااادة ) -ثانيااااا:

 ((.143والاستعاضة عنها بعبارة )المادة )

 

 ( منها.4بإضافة عبارة )او الاستيداع( الى آخر البند ) -ثالثا:

 

 -( اليها بالنل التالي:7بإضافة البند ) -:رابعا

 الاستقالة. -7

 
 

 ( ماان النظااام اوااالي بإلغاااء عبااارة 107تعاادل الفقاارة ) ( ماان المااادة ) -42المااادة 

الاستعاضااة والااواردة فيهااا  و اسااتا او وحاا ات تنةيميااة ج ياا ة  يهااا(أ)

 عنها بعبارة )نتيجة تغيير في مهامها اوساسية(.
 
 

ويساتعاع ( مان النظاام اواالي 110الفقارة )ج( مان الماادة ) يلغى نل -43المادة 

 -التالي: عن  بالنل

يساتحي المو اا  ( ماان  اظه الفقاارة، 2ماع مراعااة   كااام البناد ) -1 -ج

عن عضاويت  فاي مجاالس إدارة المؤسساا  المكافاو  والبادلا  

 المقااااررة بموئااااف تعليمااااا  يفاااادر ا مجلااااس الااااوزراء بناااااء 

 على تنسيف الهيئة.

يساااتحي المو ااا  عااان عضاااويت  فاااي مجاااالس إدارة الشاااركا   -2

المنفاوص عليهاا فاي التشاريعا  واونظماة المكافو  والبادلا  

 الداخلية لتلك الشركا .
 
 

( ماان النظااام اوااالي بإلغاااء عبااارة 112تعاادل الفقاارة )ا( ماان المااادة ) -44المااادة 

 ((.147(( الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة )المادة )111)المادة )
 
 

 



1108 
 

 

ويسااتعاع عناا  بااالنل ( ماان النظااام اوااالي 113يلغااى ناال المااادة ) -45المااادة 

 -التالي:
 

 113المادة 
 

باسااتثناء القاارارا  الفااادرة عاان مجلااس الااوزراء  و ر اايس الااوزراء، إكا 

ات ظ قرار بموئف  ظا النظام وتبين  ا  ظا القرار م ال  و كام   و غير 

متفي مع نظام تشكي   الو اا   فاي الاوزارا  والادوا ر الحكومياة فعلاى 

ن المرئع الم اتل تفاويف القارار خا ل مادة لا ر يس الهيئة  ا يطلف م

اساابوعين ماان تاااريخ الطلااف، وفااي  ااال عاادم اسااتجابة المرئااع  تيياد علااى

الاى ر ايس اومار ويرفاع ر ايس الهيئاة كلاك القارار الم تل للطلف يوق  

 الوزراء للبر في .
 

( ماان النظااام اوااالي بإضااافة عبااارة 118تعاادل الفقاارة ) ( ماان المااادة ) -46المااادة 

)ومو في الهيئا  والمؤسسا  الرسمية العامة والمؤسسا  العامة غير 

ال اضااعة و كااام  ااظا النظااام( اليهااا بعااد عبااارة )المااو فين العمااوميين( 

 الواردة فيها.
 
 

 -يعدل النظام اوالي على النحو التالي: -47المادة 
 

  -( الواردة في :104بإضافة العنواا التالي الي  بعد المادة ) - ولا:
 

 

 الثانيالففل 

 ال دمة المدنيةاو كام ال ااة ب
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 -( الي  بالنفوص التالية:137( الى )105بإضافة المواد من ) -ثانيا:

 -105المادة 

يكاااوا للكلماااا  والعباااارا  التالياااة  يثماااا ورد  فاااي  اااظا الففااال 

 -المعانـــي الم ففة لها  دناه ما لم تدل القرينة على غير كلك:

 
ا  درئاااااا  ورواتاااااف ومجموعاااااة مااااان الو اااااا   ك : الفئة

 ومواااااافا  ومسااااؤوليا  محااااددة بمقتضااااى   كااااام 
  ظا الففل.

مساااتوا و يفاااي متااادرج ضااامن الفئاااة الوا ااادة كا   : الدرئة

 رواتاااف وسااانوا  وموااااافا  محاااددة وفاااي   كاااام 
  ظا الففل.

الراتااف الشااهر  الااظ  يسااتحق  المو اا  ويتقاضاااه  : الراتف اوساسي

مقاباال قياماا  بمهااام و يفتاا  التااي يشااغلها ولا يشاامل 

 الع وا  من    نوع كانر.

الراتاف اوساسااي 

 الإئمالي

 الراتف اوساسي مضافا إلي  ع وة غ ء المعيشة. :

إلي  الع وا  الراتف اوساسي الإئمالي مضافا  : الراتف الإئمالي

 .ئميعها بموئف   كام  ظا الففل الشهرية المحددة 

 

 

 -106المادة 

 

تساار    كااام  ااظا الففاال علااى المااو فين المعينااين فااي الاادوا ر وفقااا  

 و كام نظام ال دمة المدنية.
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   -107المادة

 
 

 -يقسم المو فوا إلى:
 

 

ا  فئاااا  ودا ماااة كماااو فين دا ماااين: و ااام المعيناااوا فاااي و اااا    - 

تشااكي   قباال الودرئــــــااـا  محااددة فااي ئاادول 

بما فاي كلاك المو فاوا الاظين  1/1/2014تاريخ 

تقاارر تثبيااتهم بموئااف قاارار مجلااس الااوزراء قباال 

 كلك التاريخ.
 

ا  فئااة وبموئااف عقااود ك تاام تعيياانهمو اام الااظين  مااو فين بعقااود: -ا 

 ودرئااااااة  و عقااااااود شاااااااملة لجميااااااع العاااااا وا  

تشكي  ، والظين العلى و ا   مدرئة في ئدول 

بموئاف عقاود علاى  سااا المشااريع تم تعييانهم 

 و رواتااف المااو فين المنفكااين عاان العماال بساابف 

 الإعارة  و الإئازة دوا راتف وع وا .
 

 -108المادة 

المجموعاة الثانياة وبادل / تحدد الرواتف اوساسية لو اا   الفئاة العلياا

 -ال ااة بها كما يلي:التمثيل والع وا  

 
 

يتقاضااى ماان يشااغل  يااا  ماان و ااا    ااظه المجموعااة راتبااا   ساساايا   -  

( دينااااارا  25( دينااااارا  وزيااااادة ساااانوية مقاااادار ا )1250مقااااداره )

ول مااس عشاارة ساانة  اادا   علااى، علااى  ا تحتسااف  ااظه الييااادة ماان 

%( مان 50تاريخ تعيين  في  ظه المجموعاة، وعا وة فنياة بنسابة )

( ديناااار 200الاساساااي وعااا وة غااا ء معيشاااة مقااادار ا )الراتاااف 

والعااا وة العا لياااة المقاااررة وفقاااا  و كاااام  اااظا النظاااام، وإكا كــاااـانر 

الــدا رة التي يعمل فيها تمنــ  مو فيهـا ع وة مؤسسة وفقا  و كام 

فيمان  إضاافة إلاى ماا  الففال( مان  اظا 113الفقرة ) ( مان الماادة )

ن ع وة المؤسسة المقررة لمو في الفئة %( م30سبي ما نسبت  )

 اوولى في تلك الدا رة.
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 ( مااان  اااظا النظاااام ، لا يااادفع و  147)الماااادة    كاااام ماااع مراعااااة-ا

الفئاااة العلياااا    بااادل  و عااا وة  خااارا غيااار  مااان شااااغلي و اااا  

 مهمااا كاااا اساامها  فااي الفقاارة ) ( ماان  ااظه المااادة منفااوص عليهااا

 الع وة العا لية. اء و نوعها  و مقدار ا باستثن
 

 -109المادة 
 

تحـااـدد المسااتويا  والاادرئا  والرواتااف اوساسااية والييااادة الساانوية  -  

 -لمو في الفئتين اوولى والثانية وفقا  لسلم الرواتف المبين تاليا:
 

 

 سلم الرواتف اوساسية للفئتين اوولى والثانية

    

 السنة في الدرئة

 الفئة
المستو

 ا
 الدرئة

الييادة 

 السنوية
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 اوولى

 

 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خااة

 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

   

 292 284 276 268 260 8 ثانية

          

 

 الثاني

 252 246 240 234 228 6 ثالثة

          

 222 217 212 207 202 5 رابعة

          

 197 193 189 185 181 4 خامسة

          

 

 الثالث

 177 174 171 168 165 3 سادسة

          

 162 159 156 153 150 3 سابعة

          

 الثانية

 

 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

 263 258 253 248 243 5 ثانية

          

 238 233 228 223 218 5 ثالثة

          

 

 الثاني

 213 209 205 201 197 4 رابعة

          

 193 189 185 181 177 4 خامسة

          

 173 170 167 164 161 3 سادسة

          

 

 الثالث

 158 155 152 149 146 3 سابعة

          

 143 141 139 137 135 2 ثامنة

          

 133 131 129 127 125 2 تاسعة

          

 



1112 
 

 

 كام  ظا النظام المعدل ، يعدل وضع كل من يشغل  اعتبارا من سرياا  -ا

 راتاااف السااانة الثامناااة فاااأعلى مااان الدرئاااة اوولاااى مااان الفئاااة اوولاااى 

 الى ادنى مربو  الدرئة ال ااة.
 

تحاادد المسااتويا  والاادرئا  والرواتااف اوساسااية والييااادة الساانوية  -ج

 -وفقا  لسلم الرواتف المبين تاليا : لمو في الفئة الثالثة
 

 

 

 المستوا

 

 السنة

 سلم الرواتف اوساسية للفئة الثالثة

 

 الدرئة

 
 ثالثة ثانية اولى

 3 4 5 الييادة السنوية

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 

8 180 157 141 

9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 
186 

 

24 260 221 189 

25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 اوول

 

 

 

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 

34 310 261 219 

35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 

39 335 281 234 

40 340 285 237 
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علااى الاارغم ممااا ورد فااي الفقاارتين ) ( و)ج( ماان  ااظه المااادة، إكا بلاال -د

المو    على مربو  الدرئة ال ااة من الفئة اوولى  و  على مربو  

مرباو     درئاة مان درئاا  الدرئة اوولى من الفئة الثانياة  و  علاى 

الفئة الثالثة يساتمر فاي تقاضاي اليياادة السانوية المقاررة لتلاك الدرئاة 

 و سف مقتضى الحال.
 

 -110المادة 
 

وضااع لغاياا  توفياي اومع مراعاة   كاام الفقارة )ا( مان  اظه الماادة و -  

وتحديد الرواتاف اوساساية للو اا   الطبياة والرعاياة الفاحية والطبياة 

والو اااا   وفاااي مستشااافى اوميااار  ماااية المسااااندة فاااي وزارة الفاااحة 

التعليمية والتربوياة فاي وزارة التربياة والتعلايم التاي ياتم التعياين عليهاا 

 -: ظا النظام تحدد الدرئا  والفئا  على النحو التالي  كام بعد نفاك 
 

 -المؤ    العلمية:-1

 
 الفئة الدرئة السنة المؤ ل العلمي/الت فل

 الفناايشااهادة كليااة المجتمااع  -1

التاااي تكاااوا مااادة الدراساااة 

 ادا سانتين  للحفول عليها 

 دنااااى بعااااد شااااهادة الثاااااني 

 .ثانو   و ما يعادلها بنجاح

2 9 2 

شهادة كلية المجتمع الشامل  -2

 و المعهد لسنتين دراسايتين 

 الثانوية العامة.بعد 

3 9 2 

شهادة كلية المجتماع الشاامل  -3

 و المعهاااااد لاااااث   سااااانوا  

 دراسية بعد الثانوية العامة.

1 8 2 

شهادة كلية المجتماع الشاامل  -4

 و المعهااد لساانتين دراساايتين 

بعاااااد الثانوياااااة العاماااااة فاااااي 

الت ففاااااااااااا  المهنيااااااااااااة 

 والتطبيقية.

1 8 2 
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شهادة كلية المجتماع الشاامل  -5

المعهاااااد لاااااث   سااااانوا   و 

دراسااية بعااد الثانويااة العامااة 

فاااااي الت ففاااااا  المهنياااااة 

 والتطبيقية.

3 8 2 

الشهادة الجامعية اوولاى فاي  -6

ئميااااااااااااااع الت ففااااااااااااااا  

 بالانتساا.

1 7 1 

الشااااهادة الجامعيااااة اوولااااى  -7

بالانتظاااااااااام فاااااااااي ئمياااااااااع 

الت ففااااااا  عاااااادا الطااااااف 

البشاار   و  ااف اوسااناا او 

الطف البيطر   و الفيدلة  و 

 الهندسة غير اليراعية.

3 7 1 

الثانياة فاي ة الشهادة الجامعي -8

الت ففا  الواردة في البناد 

 ( من  ظه الفقرة .7)

1 6 1 

الشهادة الجامعياة الثالثاة فاي  -9

الت ففا  الواردة في البناد 

 ( من  ظه الفقرة.7)

5 6 1 

الشهادة الجامعية اوولى في  -10

 البيطاار طااف ال  ت ففااا 

والهندسااااااااااة فاااااااااايدلة ال و

والشاااهادة الجامعياااة الاولاااى 

فااااااااااي العلااااااااااوم الطبيااااااااااة                       

التاااي لا تقااال مااادة المسااااندة 

 الدراسة للحفول عليها عن

 .خمس سنوا 

1 6 1 

الشهادة الجامعية اوولى في  -11

 ااااف الاسااااناا   ت ففااااا 

ودكتااور ااايدلة التااي لا تقاال 

مدة الدراسة للحفول عليها 

 .سر سنوا  عن

2 6 1 

الشهادة الجامعية الثانية فاي  -12

الت ففااااا  الااااواردة فااااي 

 ( من  ظه الفقرة.10البند )

3 6 1 

الشهادة الجامعية الثالثة فاي  -13

الت ففااااا  الااااواردة فااااي 

 ( من  ظه الفقرة.10البند )

2 5 1 

الشهادة الجامعية الثانية فاي  -14

الت ففااااا  الااااواردة فااااي 

 ( من  ظه الفقرة.11البند )

4 6 1 
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الجامعية الثالثة فاي الشهادة  -15

الت ففااااا  الااااواردة فااااي 

 ( من  ظه الفقرة.11البند )

3 5 1 

الشهادة الجامعية اوولى في  -16

 .الطف البشر 

3 6 1 

الجامعية الثانية فاي الشهادة  -17

الطاااااف البشااااار  وشاااااهادة 

 الاختفاص العالي.

2 5 1 

الشهادة الجامعية الثالثة فاي  -18

 الطف البشر .

1 4 1 

 

 -:الاختفاصشهادا  -2
 

 الفئة الدرئة السنة الشهادة

. شااااااهادة الاختفاااااااص ماااااان 1

المجلس الطبي الاردني او ماا 

 يعادلها.

1 4 1 

. شاااهادة الاختفااااص الفرعاااي 2

ماان المجلااس الطبااي الاردنااي 

 او ما يعادلها.

3 4 1 

. شااااااهادة الاختفاااااااص ماااااان 3

المجلااس الطبااي الاردنااي فااي 

  ف الاسناا او ما يعادلها.

2 5 1 

يماانح حامااا ةااهابة الاا بلو  التااي لا تقااا ماا ة ال راسااة للاصااو  عليهااا -3

المنفاوص عليهاا فاي سنة واح ة بعا  الشاهابات المامعياة الأولاج  عم

ضاا ة إلاج ماا يقاتاقه ةياابة سانوية واحا ة إالفقارة ( من  اظه 1البند )

 .سنويتيم إذا كانت م ة ال راسة لا تقا عم سنتيم وةيابتيم
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لغايااااااات تا ياااااا  ساااااانوات ال راسااااااة للاصااااااو  علااااااج الشااااااهابات  -4

يعتما  الاا  ( مم هذ الفقرة 3( و)2( و)1البنوب )عليها  ي  المنصوص

لسنوا  الدراسة المقررة فاي الكلياة  و المعهاد  و الجامعاة التاي  اودنى

الطالاااب ولا يعتمااا  عااا ب القااانوات الفعلياااة التاااي   ااااها  ت ااارج فيهاااا

 .للاصو  علج الشهابة

غايا    كام  ظه المادة يراعى عند تحدياد الدرئاة التاي يعاين فيهاا    ل - ا

ش ل بأ  و يفة سنوا  ال برة التي  مضا ا في الو ا   الحكومية 

 و البلدياة  و فااي     عمااال  خاارا اكا كانار تتفااي مااع وااا  الو يفااة 

التي سيعين فيها وكانر قد اكتسبر او تمر بعد الحفاول علاى المؤ ال 

ساايعين فاي الو يفاة علااى  ساسا  ويمان  فااي  اظه الحالااة العلماي الاظ  

 -الييادا  السنوية التالية :
زيااادة ساانوية وا اادة عاان كاال ساانة ماان ساانوا  ال باارة العمليااة فااي -1

 الو ا   الحكومية  و البلدية .
خمااس زيااادا  ساانوية  اادا   علااى اكا كاناار خباارة المو اا  فااي غياار -2

 اظه الفقارة علاى اا تكاوا ( مان 1اوعمال المشار اليهاا فاي البناد )

 مسجلة في الضماا الائتماعي .
 

 

 -111المادة 
 

يستحي المو   مان الفئاا  اوولاى والثانياة والثالثاة عا وة غا ء معيشاة 

 ( دينارا .135شهرية مقدار ا )

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 -112المادة 

( ديناارا  20يستحي المو   المتيوج ع وة عا لياة شاهرية مقادار ا ) - 

في كلك المو   اورمل والمطلي إكا كاا ل   ولاد لا تيياد  عماار م بما 

 ( سنة.18على )
تادفع العاا وة العا ليااة للمو فااة إكا كااا زوئهااا مقعاادا   و كاناار معيلااة  -ا

وولاد اااا  و مطلقاااة لا تتقاضاااى نفقاااة شااارعية عااان  ولاد اااا وكانااار 

 .( سنة18 عمار م لا تييد على )
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 -113المادة 

الع وا  الإضافية المبينة  دناه بنسف من الراتاف اوساساي تحادد تمن   - 

بموئااف تعليمااا  يفاادر ا مجلااس الااوزراء بناااء  علااى تنساايف الهيئااة 

 -ويجوز الجمع بينها:
 ع وة فنية.  -1

 ع وة إشرافية.  -2

 ع وة مؤسسة.  -3

 ع وة موقع العمل.  -4

ادرة عاان مجلااس    عاا وة إضااافية  خاارا تحاادد ا التعليمااا  الفاا  -5

 الوزراء.
 

تفرف الع وا  وفقا  للتعليما  المنفوص عليها فاي الفقارة ) ( مان  -ا

 ظه المادة بقارار مان الاوزير بنااء  علاى تنسايف اوماين العاام المساتند 

باالموارد البشارية والتطاوير  الى توااية الو ادة التنظيمياة الم تفاة

 ريي التعياين  المؤسسي من تاريخ مباشرة المو   عمل  سواء  عن

  و النقل  و الترفيع  و تعديل الوضع.
 

يوق  من     من الع وا  المنفوص عليها في الفقارة ) ( مان  اظه  -ج

 المادة إكا زالر اوسباا الموئبة لمنحها.
 

لا يجااوز تغيياار المساامى الااو يفي و  مو اا  لغايااا  منحاا  العاا وة  -د

 ( مااان الفقااارة ) ( 2( و)1الإضاااافية المنفاااوص عليهاااا فاااي البنااادين )

من  ظه المادة إلا إكا استدعر الحائة نقل  إلى ممارسة الو يفة فعلياا  

 ا ـا  إشغالهـــوكانر مؤ  ت  العلمية وخبرات  العملية تتناسف ومتطلب

يتطابي المسمى الو يفي لو يفت  مع شرو  إشاغالها وممارسات   و ا

 الفعلية لها.

لا يجاااااوز تعاااااديل تعليماااااا  مااااان  العااااا وا  الإضاااااافية المشاااااار - ـاااااـ

فااي الفقاارة ) ( ماان  ااظه المااادة إلا بعااد ماارور ثاا   ساانوا    إليهااا

 على اوقل على إقرار ا ووسباا مبررة.
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 -114المادة 
 

معاملاة المو ا  المماثال لا  فاي الراتاف  بفئاة ودرئاة يعامل المو   بعقاد

اوساساااي فاااي الو اااا   الدا ماااة لغاياااا  منحااا     عااا وة مااان العااا وا  

 المنفوص عليها في  ظا الففل.
 

 

 

 -115 المادة
 

يتقاضى المو ا  الاظ  يعمال خاارج المملكاة الراتاف الإئماالي والعا وة  - 

باستثناء المو   الظ  تسر  عليا  العا لية وبدل فر  التسكين إا وئد 

  كااام نظااام الساالك الدبلوماسااي المعمااول باا  فيتقاضااى الراتااف اوساسااي 

 الإئمالي والع وة العا لية فقو.
لمجلس الوزراء بناء  على تنسيف ر ايس الاوزراء مان  ماو في وزارة  - ا

 القضاااااةاووقاااااف والشااااؤوا والمقدسااااا  الإساااا مية ودا اااارة قاضااااي 

 لقااادم وساااا ر  نحااااء فلساااطين عااا وة خاااااة بنسااابة العااااملين فاااي ا

 من الراتف اوساسي.
 
 

 -116المادة 
 

 -مع مراعاة   كام  ظا النظام:
 

يجااوز ماان  المو اا  المعااين وفقااا  و كااام نظااام ال دمااة المدنيااة     -  

 و مكافااأة ماديااة  و معنويااة  و كليهمااا وفقااا للأسااس والشاارو    ااافي

التعليماااا  الفاااادرة عااان مجلاااس و اااالا  المااان  المحاااددة بمقتضاااى 

 اظه المكافاو   الوزراء بناء على تنسايف الهيئاة شاريطة  ا لا تتجااوز

%( من الراتف الائماالي باساتثناء الساقوف المحاددة 100والحوافي )

للمكافااو  والحااوافي المقاارة بموئااف التشااريعا  والتعليمااا  ال ااااة 

را  مجلااس باابعق الاادوا ر والمتعلقااة بماان  المكافااو  والحااوافي وقاارا

 الفادرة بهظا الشأا.زراء الو

 

علااى الاارغم ممااا ورد فااي    نظااام آخاار، لا تساار    كااام  ااظه المااادة  -ا

 .على المو فين الظين تنظم شؤونهم بموئف انظمة خااة بهم
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 -117المادة 

يتم ترفيع المو   وئوبيا من درئة إلى درئة  على منهاا والاى الراتاف  - 

فاي الدرئاة اوعلاى ضامن  ساسي مباشارةراتب  اوساسي اوعلى من او

الفئة الوا دة بقرار من الوزير بنااء علاى تنسايف اوماين العاام المساتند 

 الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.بالى تواية الو دة الم تفة 
مان شاهر كاانوا  تت ظ ئميع قرارا  الترفيــع اعتبارا  من الياوم اوخيار -ا

 اوول من كل سنة.

تشكي   وفقا  و كام التدرج الدرئا  ال زمة لغايا  الترفيع في ئدول  -ج

 . ظا الففل
 

 
 

 -118المادة 
 

يرُفعّ المو   مان الفئتاين اوولاى والثانياة وئوبياا  مان درئاة إلاى درئاة  - 

ساسي مباشرة في ساسي اوعلى من راتبـــ  او على منها وإلى الراتف او

 - كام والشرو  التالية:الوا دة وفقا  للأالدرئة اوعلى ضمن الفئة 
 ا يكوا قد  مضى مدة لا تقل عان ساتة  شاهر خدماة فعلياة فاي  علاى  -1

 مربو  درئت .

مبنياة علاى الكفاياا  الو يفياة   ا يكوا قد شاارك فاي بارامج تدريبياة -2

حااادد ا الهيئاااة شاااريطة ائتياااازه الامتحاناااا  توفقاااا وساااس ومعاااايير 

باساتثناء الموفاد المتفاري فاي بعثاة والمو ا  الم ففة لهظه الغاياة 

 .والمو   الملحي المعار
 

على الرغم مما ورد في الفقرة ) ( من  اظه الماادة، كال مان يشاغل راتاف  -ا

إ الت   رالسنة الرابعة فأعلى من الدرئة في الفئتين اوولى والثانية وتم

يااتم  12/ 31علااى التقاعااد  و الاسااتيداع  و إنهاااء خدماتاا  قباال تاااريخ 

  التاا  علااى التقاعااد  و الاسااتيداع إترفيعاا  قباال  ااظا التاااريخ فااي قاارار 

  و إنهاء خدمات .
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 -119المادة
 

تلتاايم الاادا رة بإلحااا  المو اا   ،( ماان  ااظا الففاال120مااع مراعاااة المااادة )

بدورا  تدريبية مبنية علاى الكفاياا  قبال سانة الترفياع علاى  ا تقاوم الو ادة 

الم تفة بإدارة الموارد البشرية بحفر الا تيائا  التدريبية للمو فين تحر 

 ا لة المساءلة التأديبية في  ال ثبو  تقفير    من ماو في و ادة الماوارد 

 ؤسسي.البشرية والتطوير الم
 

 -120المادة
 

 يجاااوز اعتمااااد الااادورا  التدريبياااة المتفااالة بعمااال الااادا رة التاااي تعقاااد ا  - 

 و تنفظ ا بعق الادوا ر  و التاي يشاارك فيهاا مو فو اا ساواء كانار داخال 

المملكة  و خارئها لغايا  الترفيع الوئوبي بقرار من اومين العام المساتند 

 .البشرية والتطوير المؤسسيالموارد بالى تواية الو دة الم تفة 
يجااوز عقااد ورشااا  وباارامج تدريبيااة مت ففااة داخاال الاادا رة ماان قباال  -ا

مو فيهااا الم تفااين تعتمااد لغايااا  الترفيااع، شااريطة ائتياااز الامتحانااا  

 ا تكاااوا  اااظه الورشاااا  والبااارامج معتمااادة  الم ففاااة لهاااظه الغاياااة و

 .الإدارة العامة من معهد
 

 

 -121المادة 
 

إكا  ُ يل المو   إلى القضاء  و إلى المجلس التأديبي ف  ينظر في ترفيع  إكا 

كاا مستحقا  للترفيع الوئوبي إلا بعد ادور القرار القضا ي  و التأديبي بحق  

واكتساب  الففة القطعية، على  ا تتارك إ ادا الادرئا  شااغرة لياتم ترفيعا  

 مساؤوليت  مان التهماة الجيا ياة  إليها إكا ادر القرار ببراءتا   و الحكام بعادم

 و المسلكية التي  سُند  إلي ، ويعتبر تاريخ ترفيع  في  ظه الحالة مان تااريخ 

ترفيع المو   الظ  يتساوا مع  في  اي الترفياع وكااا قاد رفاع قبال اادور 

 .القرار القضا ي  و التأديبي
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 -122المادة 
 

المنفااوص عليهااا فااي  ااظا الففاال  المتعلقااة بالإيفاااد تعتباار او كااام والشاارو  

ئيءا  من عقد الإيفاد سواء نظم مثل  ظا العقد ماع الموفاد  و لام يانظم  و  غفال 

 .    كم  و شر  في  و  سبف من اوسباا

 -123المادة 

 و دورة خااارج  يلتاايم المو اا  الموفااد قباال نفاااك   كااام  ااظا النظااام فااي بعثااة - 

 الماادة التااي اسااتغرقتها البعثااة  المملكااة بال دمااة لماادة تعااادل ث ثااة  مثااال

 تم تمديد ا إليها.  و الدورة بما في كلك    مدة
يلتاايم المو اا  الموفااد قباال نفاااك   كااام  ااظا النظااام  فااي بعثااة إلااى إ اادا  -ا

 عاااا   و المعا اااد اوردنياااة للحفاااول علاااى درئاااة علمياااة  و شاااهادة الجام

 ل علمي تدريبي بعد  وقا  الدوام الرسمي بال دمة بعد انتهاء بعثت  ؤ و م

التااي اسااتغرقتها البعثااة.  مااا إكا كاااا الموفااد متفرغااا  لماادة مساااوية للماادة

ا البعثاة فيكوا التيام  بال دمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقته للبعثة

وفي كلتا الحالتين تدفع للموفد الرسوم الجامعية و ثماا الكتف والبدل الاظ  

 تحدده الهيئة لتنق ت .

يلتاايم المو اا  الموفااد قباال نفاااك   كااام  ااظا النظااام فااي دورة سااواء كاناار  -ج

 متفااالة  و متقطعاااة داخااال المملكاااة او خارئهاااا بكلفاااة تسااااو   و تيياااد 

لماادة سااتة  شااهر ماان تاااريخ انتهاااء الاادورة ( دينااار بال دمااة 1000علااى )

 التي  نفقر علي  وفي   كام  ظا الففل. وب  ف كلك تتم مطالبت  بالمبالل

تطبي على الموفد   كام نظام الانتقال والسفر المعمول ب  فاي الحاالا  التاي  -د

 لم يرد عليها نل في  ظا الففل.

ام فااي دورة ولاام يجتااي يلتاايم المو اا  الموفااد قباال نفاااك   كااام  ااظا النظاا - ااـ

 علي . التي انفقر متطلبا  النجاح المقررة لها بدفع المبالل

 -124 المادة
 

 يفاارف شااهريا  للمو اا  الموفااد المتفااري فااي بعثااة  و دورة داخاال المملكااة   - 

شارافية ئمالي باساتثناء العا وة الإيفاد كامل راتب  الإاو خارئها خ ل مدة الإ

 وع وة الموقع.
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الااى مااا يسااتحق  المو اا  الموفااد المتفااري فااي بعثااة خااارج المملكااة إضااافة  -ا

للاوزير بنااء علاى تنسايف الهيئاة  ،بموئاف   كاام الفقارة ) ( مان  اظه الماادة

ارف مبلل مالي ل  وفي تفني  الدولة الموفد اليها والمحدد بموئف نظاام 

 الانتقال والسفر.
 

 -125المادة 
 

الدا رة التي  وفد منها بالوثاا ي التالياة مفادقة  ييودعلى الموفد في بعثة  ا  - 

 -من المؤسسة التي  وفد إليها في  سرع وقر بعد  فول  عليها:
تقارير تثبر موا بت  المنتظمة في الدراسة والساير الدراساي علاى  ا لا  -1

 تييد المدة الفاالة بين التقرير والآخر على ستة  شهر.

 ل عليها في كل ففل  و سنة دراسية.النتا ج النها ية التي يحف -2

 يحااارم الموفاااد فاااي بعثاااة مااان الم ففاااا  والنفقاااا  المقاااررة لااا  بقااارار  -ا 

 عاان    سانة إكا لاام يكان قااد قاادم اومااين العاام مان الااوزير بنااء علااى تنسايف 

 فااي الساانة السااابقة لهااا  و فااي    ساانة  خاارا الوثااا ي المنفااوص عليهااا

 في الفقرة ) ( من  ظه المادة. 

على الموفد في دورة تدريبية  ا ييود دا رت  بتقريار عان الادورة التاي  وفاد  -ج 

إليهاا معايزا بالوثيقاة التاي  فال عليهاا مان المؤسساة التدريبياة وفاي  ااال 

بقرار  عدم تقديمها يحرم المو   من إيفاده في    دورة خ ل ث   سنوا 

 .من الوزير بناء على تنسيف اومين العام

 -126المادة

 تحقيقاااا  للغاياااا  المقفاااودة مااان المباااالل التاااي  نُفقااار علاااى الموفاااد وللتواااال 

 إلااى مقاادار ا و وئاا  ااارفها تطبااي بشااأنها او كااام الااواردة فااي  ااظا الففاال 

 -بما في كلك ما يلي: العامةوفي التشريعا  ال ااة باوموال 
بالإيفاااد بينااة تكاوا المبااالل والنفقااا  التاي تحاادد ا الهيئااة والجهاا  المعنيااة  -  

رسمية قا عة على مقدار ا و سبابها ومليمة للموفد وكفيل ، ولا يجوز لهما 

  و و  منهما الطعن فيها بأ  اورة من الفور  و إثبا  ما ي الفها.

إكا  نُفقر على الموفد    مبالل  ثناء وئوده في البعثة  و الدورة مان ئهاة  -ا 

ن دوا ر اا فتعتبار وكأنهاا دفعار  خرا غير  كومة المملكاة  و    دا ارة ما

من ال يينة العامة بمقتضى  ظا الففل وتطبي عليا    كاما ، وكلاك بغاق 

 النظر عن مفدر الإنفا  على الموفد من تلك الجهة  و  سباب .
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 -127المادة 
 

للهيئة  ا تعيد البعثة  و الدورة وتسم  للموفد بالاستمرار فيها إكا ثبر لها  ا  -  

 و تدريب   و رساوب  فاي الامتحاناا   و فاي    منهاا كااا  تقفيره في دروس 

وسباا ااحية بنااء  علاى تقريار  باي مفاد  مان المؤسساة التاي  وُفاد إليهاا 

 ومن القنفل اوردني إا وئد في البلد الظ  توئد في  تلك المؤسسة.

 يشااتر  لتطبيااي   كااام الفقاارة ) ( ماان  ااظه المااادة وتحاار  ا لااة عاادم النظاار  -ا 

 -ما يلي: في    تقرير  بي  و إدعاء بالمرع  و بغيره من اوسباا
 

 ا يقاادم التقرياار الطبااي مفاادقا  إلااى الهيئااة خاا ل ماادة لا تييااد علااى ث ثااة  -1

  شهر من تاريخ ادور قـرار إنهاء البعثة  و الدورة.

  ا لا يكااااوا الموفااااد قااااد تقاااادم لتلااااك الامتحانااااا   و و  منهااااا  سااااف  -2

 مقتضى الحال.
 

 

   -128دة الما
 

 تحقيقا  للغايا  المقفودة مان المادة التاي يلتايم الموفاد بال دماة فيهاا بعاد عودتا  

 ماااان البعثااااة  و الاااادورة التااااي  وفااااد إليهااااا، فإناااا  لا تحسااااف ماااان تلااااك ال دمااااة 

 -   من المدد التالية:
 

الماادة التااي ماادد  إليهااا البعثااة  و الاادورة باعتبار ااا ئاايءا  ماان ماادة الإيفاااد  -  

بماا فاي كلاك مادة الالتايام بال دماة  الففالوتطبي في  ظه الحالة   كاام  اظا 

ودفع النفقا  عنها في  ال استحقاقها بمقتضى او كام التنظيمية والتعاقدية 

 للإيفاد.

 ودتا  مان البعثاة  و الادورة  ثنااء تكليفا  المدة التاي يقضايها المو ا  بعاد ع -ا 

 او إعارت  إلى ئهة غير  كومية  و في إئازة دوا راتف وع وا .

المدة التي يتغيف فيها المو   بعد عودتا  مان البعثاة  و الادورة دوا إئاازة  -ج 

  و موافقة قانونية مسبقة.
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 -129المادة 

على الموفد  ا يضع نفس  تحار تفارف الادا رة التاي  وفاد منهاا فاور عودتا  إلاى 

المملكة من البعثة  و الدورة سواء  نهى متطلباتها  و تقرر إنهاؤ اا قبال كلاك و اد 

، ويعتبر م    بأ كاام التعليما  الفادرة لهظه الغايةاوسباا المنفوص عليها في 

إكا لم يتقدم إلى دا رت  لممارساة مهاام و يفتا  وشرو  الإيفاد النظامية والتعاقدية 

فيها والوفاء بال دمة التي يلتيم بها خ ل مدة لا تييد على شاهر وا اد للموفاد فاي 

بعثة خارج المملكة وخا ل عشارة  ياام للموفاد فاي دورة تدريبياة مان تااريخ إنهااء 

 .بعثت   و دورت  و  سبف من اوسباا
 

   -130المادة 

قة الدا رة التي كاا المو   قد  وفد منها في بعثة  و دورة  ا تنقل للهيئة بعد مواف

التيام  بال دمة إلى دا رة  خرا وفي  ظه الحالا  ئميعها تبقى او كام والشارو  

النظامية والتعاقدياة التاي كااا المو ا  قاد  وفاد بموئبهاا ساارية المفعاول ويكاوا 

 .ملتيما بها  و وكفيل 
 

 -131المادة 

ول استقالة المو   الملتيم بال دمة بناء على  لب  قبل إتماام ال دماة جوز قبي - 

التااي التاايم بهااا بساابف إيفاااده فااي بعثااة  و دورة بموئااف  ااظا النظااام والشاارو  

الواردة في عقد إيفاده ، شريطة اا تتم تسوية قيمة المطالبة المالية عان المادة 

 المتبقية من الالتيام قبل الموافقة على استقالت .
 يكوا المو ا  وكفيلا  ملايمين بادفع المباالل التاي  نفقار عليا   ثنااء وئاوده  -ا

او باادفع المبااالل المترتبااة عاان الماادة المتبقيااة ماان ماادة  فااي البعثااة  و الاادورة

 -:تينالتالي ينفي    من الحالت  التيام  بال دمة

 إكا انتهاار  و  نهياار خدمااة المو اا  فااي غياار الحااالا  المنفااوص عليهااا  -1

 .الففل ( من  ظا 132) المادةفي 

 إكا   ااال نفساا  علااى التقاعااد لإتماماا  ماادة ال دمااة التااي تساام  لاا  بااظلك -2

 و لتاااوافر اوساااباا التاااي تمنحااا  كلاااك الحاااي  و   يااال علاااى التقاعاااد  و  

 الاستيداع بناء على  لب .

إكا خال      كم مان   كاام  اظا النظاام  و  خال باأ  شار  مان شارو  العقاد  -ج

بموئبهااا ور   الهيئااة فااي تلااك الم الفااة  و كلااك الإخاا ل مااا يباارر التااي  وفااد 

 إليام المو   وكفيل  بتلك النفقا .
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   -132المادة 
 

 يعفااى الموفااد وكفيلاا  ماان دفااع المبااالل التااي  نفقاار علياا   ثناااء وئااوده فااي البعثااة 

 و الاادورة  و البرنااامج التاادريبي ماان الالتاايام بال دمااة وكلااك فااي    ماان الحااالا  

 -تالية:ال
 

الوفاة  ثنااء وئاوده فاي البعثاة  و الادورة  و بعاد انتهااء مادة البعثاة  و الادورة  -  

 الففل.والتحاق  بو يفت  وفقا  و كام  ظا 
 

الانقطاع عن البعثة  و الادورة بسابف إااابت  بعا اة  و مارع مقعاد  و مايمن -ا 

 يحااااااول دوا اسااااااتمراره فااااااي البعثااااااة  و الاااااادورة  و الالتحااااااا  بو يفتاااااا  

الاساااتمرار فيهاااا  و إكا انتهااار خدمتااا  بسااابف المااارع علاااى  ا تؤياااد  اااظه   و

 الحالا  بتقرير من اللجنة الطبية الم تفة.
 

 المو   بسبف إكمال  السن القانونية.إكا انتهر خدمة  -ج 

  ظا النظام.إكا انتهر خدمت  بالتسري  وفقا  و كام  -د 

 

 -133المادة 

المعاين قبال نفااك   الاة المو ا إلمجلس الوزراء بناء على تنسيف الوزير  -1- 

  كااام  ااظا النظااام علااى الاسااتيداع دوا  لباا  وللااوزير بناااء علااى تنساايف 

 الة المو   على الاساتيداع بنااء علاى  لبا  اكا كانار المادة إمين العام او

المتبقية لاستحقاق  راتف التقاعد المادني لا تتجااوز خماس سانوا ، وكانار 

كمالاا  الماادة المقااررة للتقاعااد بتاااريخ ااادور قاارار إ ااظه الماادة تااؤد  الااى 

  الت  على الاستيداع.إ
الت ااية علاى عملية   الة المو   المعار الى    شركة نائمة عنإيجوز  -2

 الاستيداع وفقا  لتعليما  يفدر ا مجلس الوزراء لهظه الغاية.

يعتبر المو   المحال على الاساتيداع بحكام المحاال علاى التقاعاد ولا  ائاة  -ا 

 لإادار قرار بظلك عند استكمال مدة الاستيداع.
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 لترفيع.لا تحسف مدة الإ الة على الاستيداع لغايا  الييادة السنوية وا -ج 

إكا  ُ يل المو   علاى الاساتيداع دوا  لبا  فيتقاضاى خا ل مادة الاساتيداع   -د

ساساااي ماااع نفااا  عااا وة غااا ء المعيشاااة وكامااال العااا وة نفااا  راتبااا  او

العا ليااة،  مااا العاا وا  اوخاارا فاا  يسااتحي    شاايء منهااا ويااتم اقتطاااع 

 على الاستيداع.ساسي للمو   قبل إ الت  العا دا  التقاعدية عن الراتف او

إكا  ُ يل المو   على الاستيداع بناء  على  لب  فإنا  لا يتقاضاى    رواتاف  - ـ 

 و عاا وا  خاا ل ماادة الاسااتيداع ويتوئااف علياا  دفااع العا اادا  التقاعديااة 

 المستحقة خ ل مدة الاستيداع.

 لا يجوز إشغال شاغر المو   المحال على الاستيداع. -1-و

لمجلااس الااوزراء  ،( ماان  ااظه الفقاارة1ورد فااي البنااد )علااى الاارغم ممااا  -2   

 يا من و ا   المجموعاة الثانياة مان  إشغال و يفة المو   الظ  يشغل

 النظام.الفئة العليا المحال على الاستيداع وفقا و كام  ظا 
 

 -134المادة 
 

قبال نفااك   كاام  اظا يستمر مو فو الدوا ر الظين تام مانحهم بادل فار  تساكين  -  

 .في تقاضي  ظا البدل النظام

المقارر للمو ا  قبال نفااك   كاام  اظا النظاام نها ياا  تساكينالل فار  يعتبر بد -ا 

 .وغير قابل للتعديل

التي لا يتقاضاى فيهاا راتبا   لا يفرف بدل فر  التسكين للمو   في الحالا  -ج

 سباا التي ورد الانل و    نسبة منهما و  سبف من او ساسي وع وات او

عليها في  ظا النظام ولا يستحي بدل فر  التسكين بالنسبة كاتها التي  سمر 

 ساسي وع وات .من راتب  او
 

 -135المادة 
 

تفااارف مكافاااأة نهاياااة ال دماااة للماااو فين الاااظين كاااانوا يساااتحقونها بموئاااف  -  

لنظااام ال دمااة التشااريعا  ال ااااة باادوا ر م قباال نفاااك ا كااام النظااام المعاادل 

على اا تحسف  ظه المكافأة وفقاا للتشاريعا   2011( لسنة 52المدنية رقم )

و سااف التعليمااا  الفااادرة بهااظا  31/12/2011ال ااااة بهاام  تااى تاااريخ 

 ال فوص.
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النظام  يستمر العمل بفناديي الادخار المعمول بها في الدوا ر قبل نفاك ا كام  -ا

وتكوا مساا مة الادا رة  2011( لسنة 52) المعدل لنظام ال دمة المدنية رقم

ساساي للمو ا ، علاى اا %( مان الراتاف او5في الفندو  بماا لا يتجااوز )

 تنظم ئميع شؤوا  ظه الفناديي وفي التعليما  الفادرة بهظا ال فوص.

 كاام لماو في الادوا ر التاي خضاعر و يجوز تجديد اتفاقيا  التأمين الفاحي  -ج

بقرار من مجلس الوزراء بناء  علاى  1/1/2012ريخ نظام ال دمة المدنية بتا

 تنسيف مشترك من وزير المالية ووزير الفحة.

سكاا المعمول بهاا فاي الادوا ر التاي يستمر اشتراك المو فين في اناديي الإ  -د

بالنسابة للماو فين  1/1/2012 كام نظاام ال دماة المدنياة بتااريخ خضعر و

ى اا تانظم ساا ر الشاؤوا ال اااة بهاظه المشتركين فيها قبل  اظا التااريخ علا

 الفناديي وفقا للتعليما  الفادرة بهظا ال فوص.
 

 

 -136المادة 
 

 قاااانوا التقاعاااد المااادني قبااال تااااريخ بأ كااااميبقاااى المو فاااوا المشااامولوا  -  

كلاك  و كاامدناه خاضاعين  نظمة المبينة من او و وال اضعوا  1/1/2012

ساساية ال اضاعة القانوا على اا تحسام العا ادا  التقاعدياة وفقاا  للرواتاف او

 -نظمة:للتقاعد المقررة في تلك او
 

 .1998( لسنة 83قراع اليراعي رقم )نظام مو في مؤسسة الإ -1

فيماا ي اتل  2010( لسانة 17رقام ) اوردنيةنباء نظام مو في وكالة الإ -2

 بالمو فين الفحفيين.

قضية والماو فين العااملين فاي وزارة او راءللمتفرفين ومد نظام ال دمة -3

 الداخليااة ماان الدرئااة الرابعااة و تااى الدرئااة ال ااااة ماان الفئااة الاولااى 

 .2008( لسنة 70رقم )

  1/1/2012 تعتباااار    خدمااااة فعليااااة للمو اااا  فااااي الاااادا رة قباااال تاااااريخ -ا

 م  .النظاخدمة فعلية ل  لجميع الغايا  المحددة وفقا  و كام  ظا 

 



1128 
 

 

نظام ال دماة تحسم العا دا  التقاعدية لمو في الدوا ر الظين خضعوا و كام  -ج

 وال اضاااعين و كاااام قاااانوا التقاعاااد المااادني  1/1/2012 بتااااريخ المدنياااة

ماان غياار الاادوا ر المنفااوص عليهااا فااي الفقاارة ) ( ماان  ااظه المااادة وفقااا  

نظاام ال دماة   كاام للرواتف اوساسية التي كانر خاضعة للتقاعاد قبال نفااك  

شااريطة  ا تكااوا رواتاابهم اوساسااية  علااى ماان رواتاابهم اوساسااية المدنيااة 

 المستحقة وفقا  و كام .

مع مراعاة   كام  ظا النظام لا يعمل باونظمة والتعليما  ال ااة بالمو فين  -د 

 التاااي كانااار مطبقاااة فاااي    دا ااارة  خضاااعر و كاااام نظاااام ال دماااة المدنياااة 

 . 31/12/2011 بعد

لا تفااارف عااا وة تحساااين مساااتوا المعيشاااة والعااا وة العا لياااة المضاااافة  - اااـ

 اعتباااااااارا  نظاااااااام ال دماااااااة المدنياااااااةللماااااااو فين ال اضاااااااعين و كاااااااام 

والمقاااااررة بموئاااااف نظاااااام عااااا وة تحساااااين مساااااتوا  1/1/2012مااااان 

 2009( لسااااااانة 27المعيشاااااااة والعااااااا وة العا لياااااااة المضاااااااافة رقااااااام )

 والتعليما  الفادرة بموئب .
 

 

 

 -137المادة 

ينتهي العقد الشامل لجميع الع وا  المبرم قبل نفاك   كام  اظا النظاام بانتهااء  -  

ضاوء  ائتهاا لهاا وياتم تحدياد  مدت  وتلتيم الدا رة بإعادة تقيايم الو يفاة فاي

الراتف وفقا  لتعليما  التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للو ا   الفاادرة 

ء على اا لا يقل ما يتقاضاه المو ا  عان متوساو ائماالي عن مجلس الوزرا

 ما كاا يتقاضاه في السنة العقدية اوخيرة.

ك   كاام  اظا النظاام يتم توفيي  وضاع المو   الملتحي بالدراسة قبال نفاا -1-ا 

والحاال على مؤ ل علمي ئديد  على من المؤ ال الاظ  يحملا   و منحا  

نظاااام ال دماااة اليياااادا  السااانوية التاااي كانااار مقاااررة بمقتضاااى   كاااام 

مان الادا رة و ا  شريطة  ا يكاوا  ااا  علاى الموافقاة ال طياة  المدنية

 متف  بحائتها. يكوا موضوع ت فف 

( مان  اظه الفقارة بمقتضاى تعليماا  يفادر ا مجلاس 1)تنظم   كام البناد  -2

 على تنسيف الهيئة. الوزراء بناء
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 -يعدل النظام اوالي على النحو التالي: -48المادة 
 

( الاواردة فيا  105بإلغاء عنواا )  كام عامة( الوارد قبل الماادة ) - ولا:

 -والاستعاضة عن  بالعنواا التالي:

 
 

 

 الففل الثالث

 العامةاو كام 
 

 

( الااواردتين فياا  لتفاابحا 106( و)105بإعااادة تاارقيم المااادتين ) -ثانيااا:

 ( من  على التوالي.139( و)138المادتين )
 
 

 -( إلي  بالنفوص التالية:142( و)141( و)140بإضافة المواد ) -ثالثا:
 

 -140المادة 

لحااا  الااى الجهااا  غياار لاار يس الااوزراء الموافقااة علااى  لبااا  الإ

بعاد بلاوي للماو فين تمدياد ال ادما   لباا  لهظا النظاام وة عال اض

الا تفا  بالمو فين بناء على تنسيف وزيار  لبا  السن القانونية و

 تطوير القطاع العام او الوزير المعناي الاظ  يسامي  ر ايس الاوزراء

 المعنايبناء على تواية لجنة يشاكلها الاوزير بتطوير القطاع العام 

عضااااؤ ا وكيفياااة ائتماعاتهاااا وات ااااك ويحااادد فاااي قااارار تشاااكيلها  

 تواياتها.
 

 -141المادة 

على الرغم مما ورد في  ظا النظام  و    نظام آخار تحادد الو اا   

ساسية كا  الطبيعة ال اااة فاي كال مان  يئاة النيا اة ومكافحاة او

ويااتم تنظاايم  وديااواا المحاساابة بقاارار ماان مجلااس الااوزراء الفساااد

التعياااين فيهاااا ومتطلباتهاااا وشااارو ها إئاااراءا  و ساااس ومعاااايير 

وسااا ر الشااؤوا المتعلقااة بهااا بمقتضااى تعليمااا  يفاادر ا مجلااس 

 الوزراء بناء على تنسيف الهيئة.
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 -142المادة 

يعتبر مو فو وزارة العدل العاملوا لدا اوماناة العاماة للمجلاس  - 

القضا ي والمكاتف الفنية لدا المحاكم والمعهاد القضاا ي وئهااز 

عند ادور  ول ئدول تشكي   خاص باومانة  يش القضا يالتفت

مااو فين النظااام  ااظا ا كااام العامااة للمجلااس القضااا ي بعااد نفاااك 

إداريااين فااي اومانااة العامااة للمجلااس القضااا ي وتعتباار خاادماتهم 

لااديها اسااتمرارا ل اادماتهم فااي وزارة العاادل ويعتبااروا منقااولين 

 ية. كما بشواغر م وم ففاتهم ودرئاتهم الو يف

 

 المااادةمان  اظه  ()  الفقارةيحاتف  المو فاوا المشاار الايهم فااي  -ا

باااالحوافي والعااا وا  والامتياااازا  الو يفياااة المقاااررة لماااو في 

وزارة العااادل بمقتضاااى التشاااريعا  النافاااظة بماااا فاااي كلاااك نظاااام 

 اندو  التكافل الائتماعي لمو في وزارة العدل.

ماان  ااظه  ()  الفقاارةتساار  علااى المااو فين المشااار الاايهم فااي  -ج

والتعليمااا  الفااادرة  الففاال اوول ماان  ااظا النظااام كااام   المااادة

كمااا تساار  علاايهم سااا ر التشااريعا  النا مااة لشااؤوا  ،بمقتضاااه

لهاااظه الغاياااة يعتبااار المجلاااس  ماااو في القطااااع العاااام، وتحقيقاااا

القضااا ي دا اارة، ويمااارم ر اايس المجلااس القضااا ي ااا  يا  

ماين عاام المجلاس القضاا ي  ماارم والوزير الم تل وي الوزير

 .في تلك التشريعا  مين العام المنفوص عليهاا  يا  او
 

( الاواردة فيا  لتفاب  121( الاى )107بإعاادة تارقيم الماواد مان ) -رابعا:

 ( من  على التوالي.157( الى )143المواد من )

 -( إلي  بالنفين التاليين:159( و)158بإضافة المادتين ) -خامسا:
 

 

 

 

 -158المادة

( مااان 135)ماااع مراعااااة ماااا ورد فاااي الفقااارة )ا( مااان الماااادة 

 الهيئااااةلمجلااااس الااااوزراء بناااااء علااااى تنساااايف  ااااظا النظااااام، 

 إااااااادار تعليمااااااا  خااااااااة تاااااانظم إنشاااااااء اااااااناديي تكافاااااال 

 القطاع العام . و إدخار لمو في 
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 -159المادة 

علااى  ا يسااتمر  ،2020( لساانة 9يلغااى نظااام ال دمااة المدنيااة رقاام )

وبمقتضااى نظااام  بالتعليمـااـا  والقاارارا  الفــااـادرة بمقتضاااه  العماال

 إلــاااااااـى  ا تلغاااااااى  ،2013( لسااااااانة 82ال دماااااااة المدنياااااااة رقااااااام )

 . و تعدل  و يستبدل غير ا بها وفقا  و كام  ظا النظام

18/2/2025 
 زير 

 المياه  والري 
   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور جعفر عبد عبدالفتاح حسان 
 وزير 

 الاتصال الحكومي
 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

   المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
 وزير

 الزراعة  
 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات

 وزير 
 السياحة والآثار

 لينا مظهر حسن عناب

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 

 وزير 
 الطاقة  والثروة  المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 يعرب فلاح مفلح القضـــاة 

 وزير 
 الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة 

 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 وزير 
 دولـــــة 

 الدكتور  أحمد علي خليف  العويدي
 

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة

 وزير 
 دولة للشؤون  الخارجية 

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 النقــــل 

 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي

 زينة زيد رشاد طوقـــان

 وزير 
 العمـــل 

 خالد محمود محمد البكار

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان
 وزير 

 دولة لتطوير القطاع العام
 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 الثقافة

 مصطفى نصر مصطفى الرواشدة 

 وزير 
 المالية

 عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبليالدكتور 

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 المهندس سامي عيسى عيد سميرات 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات 

 

 
 ٭٭٭٭٭٭٭
 ٭٭٭٭٭

 ٭٭


